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Аннотация к рабочей программе дисциплины

«ОРГАНИЗАЦИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
основной образовательной программы высшего образования специалитета по

специальности
31.05.02 Педиатрия

. Цель освоения дисциплины (участие в формировании соответствующих
компетенций – указать коды): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4.
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2
2
. Место дисциплины в структуре ООП
.1. Дисциплина «ОРГАНИЗАЦИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

относится к элективной части блока 1 дисциплина Блока 1 ООП ВО по специальности
31.05.02 «Педиатрия». Дисциплина изучается в 1 семестре.

. Требования к результатам освоения программы дисциплины
ОРГАНИЗАЦИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» по формированию

3
«

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих
универсальных (УК) компетенций:

Код и В результате изучения дисциплины
обучающиеся должны:Код

компете
нции

Содержание
компетенции
(или ее части)

наименование
индикатора
достижения

компетенции

№
п/п ВладетьЗнать Уметь
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объем
зачетных
единицах (ЗЕ) х часах (АЧ)

УК 3,
УК 4

Организация
работы и
взаимодействие обучение, оценка эффективности волонтерской
волонтерских
организаций.

деятельности. Границы ответственности волонтеров,
организаторов волонтерской деятельности и
волонтерских организаций.
Мотивация волонтеров. Проблема и профилактика
эмоционального выгорания.
Инновации в волонтерстве и деятельности социально
ориентированных НКО.
Проектная деятельность в волонтерстве: возможность
взаимодействия с социально ориентированными НКО,
органами власти иподведомственными им организациями.
Грантовые конкурсы.

5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Трудоемкость

в объем
Трудоемкость

в (АЧ) по семестрам

.

академически 1

Аудиторная работа, в том числе
Лекции (Л)

0,67
0,11

24
4

24
4

Лабораторные практикумы (ЛП)*
Практические занятия (ПЗ)
Семинары (С)

УП не предусмотрены
УП не предусмотрены

200,56 20

2

Код
компе-
тенции
УК1,

Наименование
раздела

дисциплины
Волонтерство
как ресурс
развития:

№
п/п Содержание раздела в дидактических единицах

1. Зарождение и история волонтерства в мире и России.
Современное понимание и определение волонтерства,
волонтерской организации, организатора волонтерской
деятельности.

УК 2

история,
направления и
формы.

Социальные предпосылки
волонтерства жизни

существования
современного

и роль
в общества.

Государственная политика в области развития волонтерства.
Волонтерство индикатор и двигатель как общественного
развития. Возможности волонтерства в решении вопросов
местного значения, социально-экономическом развитии
регионов и достижении целей национального развития
Значение волонтерства в формировании личности, влияние
на самосознание и самомнение, позитивные изменения в
личности и жизни волонтера.
Виды волонтерства. Направления и формы волонтерской
деятельности.
Проектная деятельность в волонтерстве: общие вопросы.
Особенности волонтерских проектов, направленных на
работу с детьми разного возраста.
Волонтерство в направлении популяризации здорового
образа жизни. Информационно-просветительский центр
«Школа здоровья ПИМУ». Медицинское волонтерство.
Всероссийское движение «Волонтеры-медики».
Организация работы с волонтерами: рекрутинг,
повышение узнаваемости проектов, работа со СМИ,



 

Самостоятельная работа 0,33

1

12 12обучающегося (СРО)
Промежуточная аттестация

зачет в структуре последнего занятия
36 36ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ


